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ПАСПОРТ комплекта оценочной документации 

 

Комплект оценочной документации разработан в целях организации и проведения 

экзамена по ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

  Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида деятельности ВД. «Воспитательная деятельность, в том числе классное 

руководство» и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие 

компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП/ ППССЗ в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен. Итогом экзамена 

является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен» с 

оценкой "5","4","3","2". 

При принятии решения об итоговой оценке по профессиональному модулю учитывается 

роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение 

которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки 

результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид деятельности 

не освоен». При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при 

выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу студента. 

 

1. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля 

Элемент модуля 

 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

МДК 03.01 Современные 

программы и технологии 

воспитания обучающихся 

начальных классов 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

Оценка устных ответов. 

Оценка выполнения. 

практических заданий. 

Решение тестовых заданий. 

МДК 03.02 Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

Оценка устных ответов. 

Оценка выполнения 

практических заданий. 

Решение тестовых заданий. 

МДК 03.03 Основы 

вожатской деятельности 

Дифференцированный 

зачет 

Оценка устных ответов. 

Оценка выполнения 

практических заданий. 

Решение тестовых заданий. 

УП.03 Учебная практика Дифференцированный 

зачет 

Документация по практике 

Защита отчета 

ПП.03.01 Производственная 

практика 

ПП.03.02 Производственная 

практика (летняя вожатская) 

Дифференцированный 

зачет 

Документация по практике 

Защита отчета 

 



2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене (квалификационном)  

2.1. В результате аттестации по профессиональному модулю осуществляется проверка 

следующих профессиональных компетенций: 

 

Формулировка 

ПК 

Индикаторы освоения компетенций 

Знать Уметь Иметь практический 

опыт 

ПК 3.1. 

Проектировать и 

реализовывать 

современные 

программы 

воспитания на 

основе 

ценностного 

содержания 

образовательного 

процесса 

примерные программы 

воспитания и 

социализации 

обучающихся для 

начального общего 

образования; 

закономерности 

проектирования и 

реализации 

воспитательных 

программ; 

нормативные 

правовые, 

руководящие и 

инструктивные 

документы, 

регулирующие 

организацию и 

проведение 

мероприятий за 

пределами территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

современные, в том 

числе интерактивные, 

формы и методы 

воспитательной 

работы;  

способы защиты 

достоинства и 

интересов 

обучающихся, 

оказавшихся в 

конфликтной ситуации 

и/или 

неблагоприятных 

условиях;  

теоретические и 

методические основы 

деятельности 

классного 

руководителя; 

образцы и ценности 

находить ценностный 

аспект учебного 

знания и информации, 

обеспечивать его 

понимание и 

переживание 

обучающимися 

проектирование 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка; 

формировать и 

реализовывать 

образцы и ценности 

социального 

поведения, навыки 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях, 

позитивные образцы 

поликультурного и 

толерантного общения; 

использовать ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной среды 

для решения 

воспитательных задач; 

проявлять толерантное 

отношение к 

представителям 

разных мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

организовать 

деятельность детей по 

социальному 

проектированию; 

формулировать цели и 

задачи воспитания 

классного коллектива 

и отдельных 

обучающихся с учетом 

создания, поддержания 

уклада, атмосферы и 

традиций жизни 

образовательной 

организации; 

помощи и поддержки в 

организации 

деятельности 

ученических органов 

самоуправления;  

определения целей и 

задач, планирования 

воспитательной 

деятельности на 

основе программ 

воспитания 

федерального и иного 

уровня; 

разработки плана 

воспитательной 

работы в классе на 

основе программы 

воспитания; 

проектирования 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка (культуру 

переживаний и 

ценностные 

ориентации ребенка); 

планировании, 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий, акций; 

реализации 

современных, в том 

числе интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы 

планирования, 

организации и 



социального 

поведения, поведения 

в мире виртуальной 

реальности и 

социальных сетях; 

основы методики 

воспитательной 

работы;  

основные принципы 

деятельностного 

подхода в воспитании; 

современные 

технологии 

воспитания; 

особенности адаптации 

обучающихся к 

условиям начального 

общего образования; 

возрастные 

особенности 

обучающихся на 

ступени начального 

общего образования; 

условия развития 

ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации; 

условия формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся в классе; 

способы 

формирования 

коллектива класса и 

роль классного 

руководителя  

в этом процессе; 

педагогические и 

гигиенические 

требования к 

организации и 

проведению различных 

видов воспитательной 

работы 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

планировать 

воспитательную 

деятельность; 

разрабатывать 

программу воспитания 

на основе примерных 

программ; 

оказывать 

педагогическую 

поддержку в процессе 

адаптации детей к 

условиям 

образовательной 

организации; 

создавать условия для 

самоорганизации 

обучающихся в 

воспитательной 

деятельности,  

использовать 

разнообразные 

методы, формы, 

средства воспитания 

при проведении 

воспитательных 

мероприятий, акций, 

детских социально 

значимых инициатив; 

организовывать 

детский досуг, 

вовлекать детей в 

различные виды 

общественно-полезной 

деятельности и детские 

творческие 

объединения; 

создавать условия для 

развития ученического 

самоуправления, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся  

в классе; 

помогать 

обучающимся 

предотвращать и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий с учетом 

культурных различий 

детей, половозрастных 

и индивидуальных 

особенностей; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной среды 

в процессе 

воспитательной 

работы; 

проведения в 

четвертом классе 

начальной школы (во 

взаимодействии  

с психологом) 

мероприятий по 

профилактике 

возможных трудностей 

адаптации детей к 

учебно-

воспитательному 

процессу в основной 

школе; 

соблюдения правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в 

воспитательной работе 



разрешать конфликты; 

взаимодействовать с 

другими 

специалистами в 

рамках психолого-

медико-

педагогического 

консилиума; 

использовать 

воспитательные 

возможности 

различных видов 

деятельности ребёнка 

ПК 3.2. 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

методика 

педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации 

полученных 

результатов и формы 

их представления; 

способы диагностики 

результатов 

воспитательной 

работы 

диагностировать 

результаты реализации 

программы 

воспитания; 

анализировать 

результаты реализации 

программы воспитания 

педагогического 

наблюдения, 

диагностики и 

интерпретации 

результатов процесса 

воспитания 

ПК 3.3. 

Систематизировать 

и оценивать 

педагогический 

опыт и 

образовательные 

технологии в 

области 

начального общего 

образования с 

позиции 

эффективности их 

применения в 

области 

воспитания 

обучающихся 

 

способы 

систематизации и 

оценки 

педагогического опыта 

с позиции его 

эффективности в 

организации 

воспитательной 

деятельности в 

начальном общем 

образовании; 

способы анализа и 

оценки эффективности 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

критерии 

эффективности 

применения 

педагогического опыта 

и образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся; 

находить и 

использовать 

методическую 

литературу, ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной 

среды, необходимые 

для воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

систематизировать 

полученные знания в 

ходе изучения 

передового 

педагогического опыта 

воспитательной 

работы с младшими 

школьниками; 

применять и оценивать 

эффективность 

образовательных 

технологий, 

используемых в 

процессе воспитания 

обучающихся 

анализа планов 

воспитательной 

работы, методов, 

приемов и технологий 

организации 

деятельности 

классного 

руководителя, 

разработки 

предложений по их 

коррекции; 

систематизации 

педагогического опыта 

в области воспитания 

обучающихся; 

оценки эффективности 

применения 

образовательных 

технологий в области 

воспитания 

обучающихся 

ПК 3.4. 

Выстраивать 

траекторию 

способы анализа и 

самоанализа 

профессионального 

анализировать 

эффективность 

воспитательного 

построения траектории 

профессионального 

роста на основе 



профессионального 

роста на основе 

результатов 

анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и 

самоанализа  

саморазвития; 

способы 

проектирования 

траектории 

профессионального и 

личностного роста; 

способы 

осуществления 

деятельности в 

соответствии с 

выстроенной 

траекторией 

профессионального 

роста 

образовательные 

запросы общества и 

государства в области 

воспитания 

обучающихся 

процесса;  

осуществлять 

самоанализ при 

организации 

воспитательного 

процесса; 

осуществлять 

мониторинг и анализ 

современных 

психолого-

педагогических и 

методических ресурсов 

для 

профессионального 

роста в организации 

воспитательной 

деятельности; 

проектировать 

траекторию 

профессионального 

роста 

результатов анализа 

эффективности 

процесса воспитания, 

самоанализа 

деятельности в области 

воспитания 

обучающихся 

ПК 3.5. 

Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение 

родителей 

обучающихся (их 

законных 

представителей) 

особенности 

планирования, 

содержание, формы, 

методы и технологии 

взаимодействия с 

родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями) 

организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных формах 

(родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

консультировать 

родителей по вопросам 

семейного воспитания, 

социального, 

психического и 

физического развития 

ребенка; 

организовывать 

разнообразные формы 

взаимодействия с 

семьей (родительские 

встречи, консультации, 

беседы и др.), 

привлекать родителей 

к проведению 

совместных 

мероприятий; 

изучать особенности 

семейного воспитания 

обучающихся 

определения целей и 

задач работы с семьей 

на основе результатов 

наблюдений за 

ребенком и изучения 

особенностей 

семейного воспитания; 

составления 

социального паспорта 

класса и психолого-

педагогической 

характеристики 

(портрета) личности 

обучающегося 

ПК 3.6. особенности формировать навыки организации и 



Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного 

процесса для 

решения задач 

воспитания 

(родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями), 

коллегами, 

представителями 

учреждений 

культуры, спорта, 

здравоохранения и 

т.п.) 

социальной ситуации 

развития и воспитания 

в условиях 

неопределенности;  

особенности сетевого 

социального 

проектирования; 

технологии сетевого 

взаимодействия;  

технологии 

интерактивного 

взаимодействия с 

партнерами и 

коллегами; 

задачи, содержание, 

методы, формы 

организации и процесс 

взаимодействия  

с коллегами и 

социальными 

партнерами 

(организациями 

образования, 

культуры, родителями, 

лицами их 

заменяющими) по 

вопросам воспитания 

учащихся; 

основы делового 

общения; 

цели и специфику 

детских общественных 

организаций и 

объединений 

федерального, 

регионального и иного 

уровня; 

способы 

сотрудничества с 

другими 

педагогическими 

работниками и 

другими 

специалистами в 

решении 

воспитательных задач; 

задачи и содержание 

семейного, 

общественного и 

государственного 

воспитания; 

особенности 

толерантного 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной среде; 

строить 

воспитательную 

деятельность с учетом 

культурных различий 

детей, половозрастных 

и индивидуальных 

особенностей 

проектировать сетевое 

воспитательное 

пространство; 

планировать 

взаимодействие в 

рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организовать 

целенаправленное  

и содержательное 

взаимодействие с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории; 

использовать 

разнообразные 

методы, формы и 

приемы 

взаимодействия  

с членами 

педагогического 

коллектива, 

представителями 

администрации по 

вопросам воспитания 

обучающихся класса; 

создавать детско- 

взрослые общности 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических 

работников школы, 

учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

учреждений культуры 

проведения 

мероприятий за 

пределами территории 

образовательной 

организации 

(экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

проявления 

толерантного 

отношения к 

представителям 

разных мировоззрений  

и культурных 

традиций; 

проектирования 

сетевого 

воспитательного 

пространства; 

планирования 

взаимодействия  

в рамках сетевого 

воспитательного 

пространства; 

организации 

целенаправленного и 

содержательного 

взаимодействия с 

учетом возраста и 

уровня 

профессионально-

педагогической 

подготовленности 

целевой аудитории 



современной семьи; 

основы 

конфликтологии, 

психологии общения 

и спорта; 

использовать ресурсы 

сетевой (цифровой) 

образовательной среды 

для решения 

воспитательных задач; 

организовывать 

взаимодействие с 

семьей и коллегами в 

разнообразных формах 

(родительские 

собрания, 

педагогические 

советы, методические 

совещания, беседы, 

консультации и т.д.); 

транслировать 

передовой 

педагогический опыт 

посредством 

различных форм 

интерактивного 

взаимодействия; 

проектировать 

психологически 

безопасную и 

комфортную 

образовательную среду 

 

Общих компетенций 
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 



контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно Умения: организовывать работу коллектива и команды; 



взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и команде 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность  

в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу  

с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность  

с учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

 и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 



 

иностранном языках знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 



 

Номер МДК Наименование МДК 

МДК 03.01.  

 

МДК. 03.02. 

МДК 03.03. 

Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных 

классов 

Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя 

Основы вожатской деятельности 

 Специалист, должен знать и понимать: 

- примерные программы воспитания и социализации обучающихся для 

начального общего образования; 

- закономерности проектирования и реализации воспитательных программ; 

- нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами 

территории образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и 

т.п.); 

- современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной 

работы;  

- способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

- теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

- образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях; 

- основы методики воспитательной работы;  

- основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

- современные технологии воспитания; 

- особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего 

образования; 

- возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего 

образования; 

- условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной 

организации; 

- условия формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе; 

- способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя  

в этом процессе; 

- педагогические и гигиенические требования к организации и проведению 

различных видов воспитательной работы; 

- методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных 

результатов и формы их представления; 

- способы диагностики результатов воспитательной работы; 

- способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его 

эффективности в организации воспитательной деятельности в начальном 

общем образовании; 

- способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в 

области воспитания обучающихся; 

- критерии эффективности применения педагогического опыта и 

образовательных технологий в области воспитания обучающихся; 

- способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

- способы проектирования траектории профессионального и личностного роста; 

- способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной 

траекторией профессионального роста; 

- образовательные запросы общества и государства в области воспитания 

обучающихся; 



- особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии 

взаимодействия с родителями обучающихся (их законными представителями) 

особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях 

неопределенности;  

- особенности сетевого социального проектирования; 

- технологии сетевого взаимодействия;  

- технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

- задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с 

коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, 

родителями, лицами их заменяющими) по вопросам воспитания учащихся; 

- основы делового общения; 

- цели и специфику детских общественных организаций и объединений 

федерального, регионального и иного уровня; 

- способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении воспитательных задач; 

- задачи и содержание семейного, общественного и государственного 

воспитания; 

- особенности современной семьи. 

 Специалист должен уметь: 

- находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать 

его понимание и переживание обучающимися проектирование ситуаций и 

событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

- формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, 

навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

позитивные образцы поликультурного и толерантного общения; 

- использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

- проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений  

и культурных традиций; 

- организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

- формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

- планировать воспитательную деятельность; 

- разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям 

образовательной организации; 

- создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной 

деятельности,  

- использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при 

проведении воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых 

инициатив; 

- организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; 

создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

- взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- использовать воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребёнка диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

- анализировать результаты реализации программы воспитания; 



- находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой 

(цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с 

младшими школьниками; 

- систематизировать полученные знания в ходе изучения передового 

педагогического опыта воспитательной работы с младшими школьниками; 

- применять и оценивать эффективность образовательных технологий, 

используемых в процессе воспитания обучающихся; 

- анализировать эффективность воспитательного процесса;  

- осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

- осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и 

методических ресурсов для профессионального роста в организации 

воспитательной деятельности; 

- проектировать траекторию профессионального роста 

- организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

- консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

- психического и физического развития ребенка; 

- организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

- изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

- формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных особенностей; 

- проектировать сетевое воспитательное пространство; 

- планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

- организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с учетом 

возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой 

аудитории; 

- использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями администрации по 

вопросам воспитания обучающихся класса; 

- создавать детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников школы, учреждений 

дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта; 

- использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

- организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические 

совещания, беседы, консультации и т.д.); 

- транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм 

интерактивного взаимодействия; 

- проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную 

среду. 

 Специалист должен иметь практический опыт:  

- создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной 

организации; 

- помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов 

самоуправления;  



- определения целей и задач, планирования воспитательной деятельности на 

основе программ воспитания федерального и иного уровня; 

- разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы 

воспитания; 

- проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

- планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, 

акций; 

- реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

- планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий с 

учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

- регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды в процессе воспитательной работы; 

- проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с 

психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации 

детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе; 

- соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в воспитательной работе педагогического 

наблюдения, диагностики и интерпретации результатов процесса воспитания; 

- анализа планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий 

организации деятельности классного руководителя, разработки предложений 

по их коррекции; 

- систематизации педагогического опыта в области воспитания обучающихся; 

- оценки эффективности применения образовательных технологий в области 

воспитания обучающихся; 

- построения траектории профессионального роста на основе результатов 

анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности в 

области воспитания обучающихся; 

- определения целей и задач работы с семьей на основе результатов 

наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

- составления социального паспорта класса и психолого-педагогической 

характеристики (портрета) личности обучающегося; 

- организации и проведения мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

- проявления толерантного отношения к представителям разных мировоззрений  

и культурных традиций; 

- проектирования сетевого воспитательного пространства; 

- планирования взаимодействия в рамках сетевого воспитательного 

пространства;  

- организации целенаправленного и содержательного взаимодействия с учетом 

возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой 

аудитории. 

 

3. Формат экзамена: 

Очный 

 
4. Форма участия: 

Индивидуальная 

 



5. Вид аттестации 

 Промежуточная 

 

6. Общее время выполнения экзаменационных заданий – 2 часа. 

 

7. Место проведения экзамена: 

Работа выполняется в учебной аудитории 213 учебного корпуса №3 

 Экзамен проводится по подгруппам в количестве 10 человек. 

Работы выполняются самостоятельно в присутствии членов экзаменационной комиссии, 

задание предусматривает проверку освоения нескольких компетенций. Возможны 

дополнительные вопросы и/или собеседование.   

 

8. Материально- техническое оснащение рабочего места экзаменующегося 

1. Стол  

2. Стул  

3. Канцелярские товары (ручка, карандаш, линейка, ножницы, малярный скотч, бумага А4)  

Инвентарная   ведомость на технические средства обучения, компьютеры и др. 

оборудование учебного кабинета, программное обеспечение 

№ п/п Наименование имущества Инвентарный номер Количество 

1 Комплект интерактивный (доска + проектор) ОС 202127613 1 

2 Системный блок  1 

3 Монитор  1 

 

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2010, SmartNotebook, 

Yandex. 

 

Учебно-методическое оснащение 

Наименование Количество 

Стенды информационные по предметам 5 

 

Перечень  мебели  и учебного оборудования кабинета 

№ п/п Название Количество 

1.  Доска классная  2 

2.  Стол преподавателя 1 

3.  Стол-парта 3 

4.  Кресло преподавателя 1 

5.  Стул ученический 7 

6.  Шкаф комбинированный 3 

7.  Стол-парта, регулируемый по высоте 6 

8.  Стул ученический, регулируемый по высоте 11 

 



9. Количество вариантов задания для экзаменующегося – каждому 1 задание. Задания 

формируются из набора типовых практических задач. 

Количество членов экзаменационной комиссии - 3: 

 Преподаватели профессионального модуля – 2; 

 Представитель работодателя – 1. 

  

10. Список о дополнительного оборудования, справочных материалов, литературы, 

интернет-сайтов, разрешенных к использованию на экзамене: 

Студенты могут использовать комплекты учебников, обеспечивающих преподавание учебных 

предметов в начальной школе, имеющихся в библиотечном фонде ГГПИ им. В.Г. Короленко. 

 

11. Список оборудования и материалов, запрещенных к использованию на экзамене: 

 мобильные телефоны или иные средства связи; 

 любые электронно-вычислительные устройства и справочные материалы и устройства. 

 

Экзамен оформляется экзаменационной ведомостью, которая сдается в деканат. 

Результаты экзамена в журнал не выставляются и считаются итоговыми независимо от 

текущей успеваемости студента. 

 

 



2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ  

для проведения экзамена по модулю 

 

 

Общее время выполнения заданий -2 часа. 

2.1. Инструкция по технике безопасности во время выполнения экзаменационного 

задания 

 

2.2.1 Типовое задание для оценки МДК 03.01 Современные программы и технологии 

воспитания обучающихся начальных классов 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Задачи и содержание работы классного руководителя.  

2. Основы законодательства Российской Федерации в области образования.  

3. Нормативно-правовые основы деятельности классного руководителя с учетом требований 

ФГОС и профессионального стандарта «Педагог», «Специалист в области воспитания». 

4. Классное руководство в современных условиях развития образования. 

5. Особенности воспитания обучающихся в образовательной организации. 

6. Целеполагание и планирование в деятельности классного руководителя. 

7. Основные направления и формы деятельности классного руководителя. 

8. Взаимодействие школы и семьи как условие реализации ФГОС НОО. 

9. Родительский комитет, совет школы как формы участия родителей в управлении школой.  

10. Мониторинг эффективности деятельности классного руководителя. 

11. Диагностические методики изучения семей обучающихся. 

12. Содержание работы по формированию детского сообщества в классе. 

13. Основные направления работы учителя начальных классов с родителями. 

14. Культура семьи. 

15. Проектирование современного родительского собрания в начальной школе. 

16. Педагогическое просвещение родителей. 

17. Правила общения классного руководителя с семьями обучающихся. 

18. Планирование, организация и проведение внеурочных мероприятий. 

19. Задачи и содержание семейного воспитания. Особенности современной семьи.  

20. Классный руководитель. Основные направления деятельности. 

 

Типовые практические задания  
1. Проанализируйте нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса в 

образовательной организации, раскройте значение и роль устава, локальных актов, 

программы развития ОУ. 

2. Сформулируйте права и ответственность классного руководителя на примере 

должностной инструкции. 

3. Охарактеризуйте права и обязанности родителей и детей на основании Конвенции о 

правах ребенка и Федерального Закона РФ «Об основах профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

4. Выявите особенности работы классного руководителя с детьми группы риска и с 

детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

5. Раскройте сущность, цель, задачи и функции работы классного руководителя со 

школьной документацией (на примере классного журнала, ученического дневника, личной 

карточки учащегося). 

6. Раскройте понятие «педагогический мониторинг» в работе классного руководителя, его 

место, функции и виды педагогической диагностики. 

7. Охарактеризуйте диагностические методики в работе классного руководителя. 

8. Раскройте сущность, цель, задачи и функции целеполагания и планирования в работе 

классного руководителя. 



9. Раскройте планирование воспитательной работы, назначение и функции плана, 

требования к планированию классного руководителя. 

10. Выявите особенности Концепции духовно – нравственного развития личности по 

ФГОС НОО. 

11. Раскройте цели, задачи, требования к содержанию и форме внеклассного мероприятия. 

12. Выявите особенности алгоритма составления классного часа по Л.И. Маленковой. 

13. Охарактеризуйте формы и методы организации воспитательного процесса. 

 

 

2.2.2 Типовое задание для оценки МДК 03.02 Теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Роль классного руководителя в системе воспитания в начальной школе. 

2. Сущность работы классного руководителя. 

3. Принципы деятельности классного руководителя. 

4. Нормативно-правовые аспекты классного руководства: должностные обязанности, права 

классного руководителя. 

5. Функции классного руководителя. 

6. Профессиональная характеристика классного руководителя. 

7. Аксиологическое направление воспитательной работы классного руководителя. 

8. Совместная деятельность классного руководителя с учителями по воспитанию 

учащихся. 

9. Совместная деятельность классного руководителя и родителей. 

10. Научно-методическая деятельность классного руководителя. 

11. Исследовательская деятельность классного руководителя. 

12. Формы работы классного руководителя с учащимися в начальных классах и 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

13. Классификация форм работы с учащимися. 

14. Коллективная творческая деятельность как форма работы с младшими 

школьниками. 

15. Классный час как форма работы. 

16. Игры-упражнения как форма работы с младшими школьниками. 

17. Этические беседы, праздники, викторины, конкурсы как формы работы с 

младшими школьниками. 

18. Организация профориентационной работы в школе. 

19. Деятельность классного руководителя в процессе профориентационной работы. 

20. Содержание профессиональной ориентации младших школьников. 

21. Сущность понятий адаптация, адаптивность. Социально-педагогическая адаптация. 

22. Диагностика готовности детей к обучению в школе: фронтальная, индивидуальная. 

23. Программа деятельности классного руководителя по адаптации первоклассников к 

школьному обучению. 

24. Профилактика школьной дезадаптации. 

25. Этапы формирования детского коллектива. 

26. Основные формы работы с родителями младших школьников. 

27. Повышение педагогической грамотности родителей (педагогический всеобуч). 

28. Планирование родительских собраний. Формы и виды родительских собраний. 

29. Подготовка и проведение родительского собрания. 

30. Классный руководитель как администратор. Планирование классным руководителем 

воспитательной работы. 

31. Документация и отчетность классного руководителя. 

32. Критерии эффективности работы классного руководителя 

33. Диагностика воспитанности младших школьников. 



34. Методы изучения младших школьников. 

35. Методики изучения личности и её социальных связей в начальной школе. 

36. Методы изучения классного коллектива. 

 

Типовые практические задания  

1. Выявите особенности организации и проведения КТД. 

2. Дайте сравнительную характеристику традиционного и личностно – ориентированного 

классного часа. 

3. Раскройте сущность форм и методов организации воспитательного процесса в школе. 

4. Выявите особенности работы классного руководителя с коллективом класса. 

5. Выявите особенности методик определения уровней развития детского коллектива. 

6. Охарактеризуйте роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления. 

7. Охарактеризуйте формы и методы взаимодействия классного руководителя с родителями 

учащихся. 

8. Выявите особенности координирующей деятельности классного руководителя. 

9. Охарактеризуйте виды, функции индивидуальной работы классного руководителя с 

учащимися. 

10. Раскройте виды, сферы, условия организации досуга детей. 

11. Выявите особенности анализа воспитательной работы: сущность, требования, виды, уровни. 

12. Охарактеризуйте методику анализа воспитательной работы за год. 

13. Выявите особенности методики анализа воспитательного мероприятия. 

 

2.2.3 Типовое задание для оценки МДК 03.03 Основы вожатской деятельности 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4. Классификация детских лагерей. 

5. Детский летний лагерь как образовательное пространство. 

6. Ценности лагерной жизни. 

7. Логика дня в детском лагере. 

8. Режим дня и его организация. 

9. Вожатый - организатор деятельности в отряде. Квалификация вожатого. 

10. Профессиональные качества вожатого. Организация труда отрядного вожатого. 

11. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого. 

12. Этапы организации педагогической деятельности вожатого. 

13. Педагогическое мастерство вожатого. 

14. Психолого-педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 

анализа деятельности детского общественного объединения. 

15. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития. 

16. Общение детей и его воспитательные функции. Воспитанник как субъект общения. 

17. Характеристика процесса общения воспитанников. 

18. Педагогическое значение и руководство детской игрой. 

19. Виды игр и методика их проведения. 

20. Формы организации воспитательной работы в отряде. 

21. Коллективно-творческая деятельность. 

22. Методика и технология подготовки и проведения КТД. 

23. Организация и проведение массовых мероприятий. 

24. Нормативные документы, регламентирующие деятельность лагеря. 

25. Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты. 

26. Действия вожатого в экстремальных ситуациях. 

 



Типовые практические задания  

Ситуации для анализа: 

1. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен великолепно 

и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова последнего 

куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров. 

2. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят и обзывают 

его. 

3. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы разрешили. 

После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, он им отказал. 

4. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накрасились и 

нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, безвкусный яркий 

макияж, тяжелые духи). 

5. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. стесняется 

своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться. 

6. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке наделали 

красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам дверь. Получилось очень красиво. 

Клеили на двусторонний скотч, и покрытие двери теперь точно отойдет вместе с цветочками. 

7. В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята посмеиваются, когда звучит 

его имя. 

8. Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя вызывающе, 

выдвигал протесты против режима лагеря, ваших предложений, идей других ребят. Он вывел 

Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный подросток пригрозил судебным разбирательством. 

9. У Вас старший отряд. Вы видите, что ребята не воспринимают, отторгают Ваши 

предложения, требования, но и взамен ничего не предлагают, а впереди целая смена. 

10. Ребенок интеллектуально развит настолько, что по объективным причинам не может найти 

собеседника, друга в отряде. Ребята не принимают его, потому что он «другой». 

 

 



2.3. Обобщенная оценочная ведомость 

Критерии оценивания ответа на теоретический вопрос: 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 

 

заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое знание учебного  материала по теме, 

самостоятельно выполнивший все предусмотренные  задания, 

показывающие системный характер знаний по теме, а также 

способность к их самостоятельному пополнению, ответ 

отличается точностью использованных терминов, материал 

излагается последовательно и логично 

Хорошо 

 

заслуживает студент, обнаруживший достаточно полное знание 

учебного материала по теме, не допускающий в ответе 

существенных неточностей, самостоятельно выполнивший все 

предусмотренные  задания, показывающие системный характер 

знаний по теме, а также способность к их самостоятельному 

пополнению 

Удовлетворительно 

 

заслуживает студент, обнаруживший знание основного учебного 

материала по теме, самостоятельно выполнивший основные 

предусмотренные  задания, однако допустивший некоторые 

погрешности при их описании, обладающий необходимыми 

знаниями для их устранения 

Неудовлетворительно 

 

выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях или 

отсутствие знаний по теме, не выполнившему самостоятельно 

предусмотренные задания, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении заданий.  

 

Критерии оценивания практического задания 

 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 

 

Раскрыты все структурные компоненты и элементы задания, 

определены цели, задачи и содержание предстоящей работы с детьми 

или со взрослыми, правильно подобраны методы и приемы для 

реализации содержания. 

Хорошо 

 

Раскрыты не все структурные компоненты и элементы задания, 

определены цели, задачи и содержание предстоящей работы с детьми 

или со взрослыми, в целом правильно подобраны методы и приемы для 

реализации содержания. 

Удовлетвори- 

тельно 

 

В основном раскрыты структурные компоненты и элементы задания, 

определены цели, задачи и содержание предстоящей работы с детьми. 

Есть существенные неточности в формулировках. Подобраны методы и 

приемы, но они не всегда способствуют реализации содержания. 

Неудовлетвори-

тельно 

 

Структурные компоненты конспекта отсутствуют, нарушена логика, 

цели, задачи и методы не соответствуют   содержанию конспекта. 

 

Критерии оценивания подвижной игры 

  

Оценка Критерии оценки 

Отлично 

 

Игра соответствует заявленному виду и требованиям, правильно 

структурирована (название, оборудование, цель, задача, игровые 

действия, правила игры, схема расположения детей в игре). Описание 



хода игры качественное и подробное. Содержание игры полностью 

соответствует возрасту детей.  

Хорошо 

 

Игра в целом соответствует заявленному виду и требованиям, 

правильно структурирована (название, оборудование, цель, задача, 

игровые действия, правила игры, схема расположения детей в игре). 

Описание хода игры в основном качественное и подробное. 

Содержание игры соответствует возрасту детей. 

Удовлетвори- 

тельно 

 

Игра в целом соответствует заявленному виду и требованиям, 

структурирована, но указаны не все структурные части (название, 

оборудование, цель, задача, игровые действия, правила игры, схема 

расположения детей в игре). Описание хода игры в основном 

качественное и подробное. Содержание игры не соответствует возрасту 

детей. 

Неудовлетвори- 

тельно 

 

Игра не соответствует требованиям или не описана. 

 

Критерии оценивания конспекта  

Оценка Критерии оценки 

Отлично 

 

Раскрыты все структурные компоненты конспекта, определены цели, 

задачи и содержание предстоящей работы с детьми, правильно 

подобраны методы и приемы, для реализации содержания, разработан 

ход занятия (корректная постановка вопросов к детям, предполагаемые 

ответы детей, рефлексивный компонент); описана предварительная 

работа с детьми. 

Хорошо 

 

Раскрыты все структурные компоненты конспекта; определены цели, 

задачи и содержание предстоящей работы с детьми, но есть некоторые 

неточности в их формулировке; достаточно полно подобраны методы и 

приемы для реализации содержания, разработан ход занятия, но 

недостаточно корректно поставлены вопросы к детям, предполагаемые 

ответы детей требуют корректировки, присутствуют приемы 

рефлексии); описана предварительная работа с детьми. 

Удовлетвори- 

тельно 

 

Раскрыты все структурные компоненты конспекта, в определении цели, 

задач и содержания предстоящей работы с детьми, есть существенные 

неточности в их формулировке; подобраны методы и приемы, но они 

не всегда способствуют реализации содержания, ход занятия 

разработан недостаточно корректно; описана предварительная работа с 

детьми. 

Неудовлетвори- 

тельно 

 

Структурные компоненты конспекта отсутствуют, нарушена логика, 

цели, задачи и методы не соответствуют содержанию конспекта. 

 

 

 

2.4. Критерии оценки освоения профессионального модуля (вида деятельности) 

 

% выполнения Оценка 

70,00-100,00  5  (освоен) 

40,00-69,99  4  (освоен) 

20,00-39,99 3  (освоен) 

0,00-19,99 2 (не освоен) 



ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Экзаменационные билеты 

БИЛЕТ №1 

1. Задачи и содержание работы классного руководителя.  

2. Раскрыть понятие «педагогический мониторинг» в работе классного руководителя, его 

место, функции и виды педагогической диагностики. 

 

БИЛЕТ №2 

1. Особенности воспитания обучающихся в образовательной организации. 

2. Охарактеризовать роль классного руководителя в развитии ученического самоуправления 

 

БИЛЕТ №3 

1. Взаимодействие школы и семьи как условие реализации ФГОС НОО. 

2. Разработать конспект групповой или индивидуальной консультации для родителей и 

методические материалы (например, электронную презентацию, раздаточный материал, 

рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной 

организации. 

 

БИЛЕТ №4 

1. Проектирование современного родительского собрания в начальной школе. 

2. Разработать конспект родительского собрания и методические материалы (например, 

электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые 

необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации. 

 

БИЛЕТ №5 

1. Основные направления деятельности классного руководителя. 

2. Разработать конспект коллективного творческого дела (с учетом основных этапов КТД) и 

методические материалы (например, электронную презентацию, раздаточный материал, 

рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной 

организации. 

 

БИЛЕТ №6 

1. Особенности воспитания обучающихся в образовательной организации. 

2. Разработать конспект массового мероприятия и методические материалы (например, 

электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые 

необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации. 

 

БИЛЕТ №7 

1. Методы изучения классного коллектива. 

2. Разработать конспект внеклассного мероприятия и методические материалы (например, 

электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые 

необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации. 

 

БИЛЕТ №8 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

2. Разработать конспект классного часа и методические материалы (например, электронную 

презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на 

Ваш взгляд, для его эффективной организации. 

 

БИЛЕТ №9 

1. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития. 



2. Разработать конспект занятия «Разговоры о важном» и методические материалы (например, 

электронную презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые 

необходимы, на Ваш взгляд, для его эффективной организации. 

 

БИЛЕТ №10 

1. Формы организации воспитательной работы в отряде. 

2. Разработать конспект экскурсии и методические материалы (например, электронную 

презентацию, раздаточный материал, рисунки, схемы, буклеты и т.п.), которые необходимы, на 

Ваш взгляд, для ее эффективной организации. 
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